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Politica ambiental — Nuestro compromiso

» Preocupacion por ayudar a mejorar y cuidar el medio ambiente, conservar los
principios naturales de los humanos y fomentar el desarrollo sostenible.

« Marcarse objetivos.
 Ambito publico y &mbito privado.

» Estrategias desde la empresa. (;En qué podemos ayudar desde nuestra
empresa?

* Nuestro compromiso por hacer frente a los problemas ambientales
existentes.



Politica ambiental — Mejorar nuestras costumbres
en la oficina

 Luz natural siempre que sea posible.

o Evitar los salvapantallas de los ordenadores (gasto energia). El Unico protector
de pantalla que ahorra energia es el negro.

 Configurar en modo ahorro de energia los equipos informaticos y en
Impresoras.

« Usar escaleras en lugar de ascensor. Compartir ascensores.
» Apagar equipos al final jornada de trabajo.

» Desenchufar cargadores de moviles, portatiles..

e Evitar imprimir si no es necesario.

 Reciclar papeles e intentar usar papel reciclado.

» Uso de transporte colectivo.



RECUERDA: Hasta las acciones mas pequefias y

sencillas encaminadas a la REDUCCION DE
CONSUMOS ENERGETICOS pueden tener un GRAN
IMPACTO POSITIVO GLOBAL si TODOS LOS
FACTORES IMPLICADOS las ponemos en practica




Politica ambiental — Nuestro compromiso

PLAN DE MEJORA DE GESTION ENERGETICA:

O Implicacion empresa

Responsable

Qinventario equipos consumidores de energia

UEncuesta habitos consumo

U Analisis datos

UMedidas

UElaborar “plan de accidbn mejora gestion energética oficina”
Seguimiento

L Comunicacion resultados conseguidos



Politica ambiental — Nuestro compromiso

Encuesta habitos consumo;

1 $Cull s sy borasio de Srategs?

2 sheatumbey dejar Lin luces encerdides cusndo sale de una sala  mata se ueds vacis?

z akitdiza la confimuracsin de shorm de enargia en los equinos de s oficng {compriasdon, impresars,
fotooopisdors

iMantiene s computaciors encendids duranle Laress periodos de tiempa iin ulilizaria? jCulnto?
A qud tempetaturs sele programat el Lermostato del site sconchtxonado?

[ I

e solen deae stierias las poertas i ventanm cuando & equipo de sre sconchoionadc eath funconsndo?
LAbre e veniang y pueris con el mre scondcionsds funconando?

iDesenctufa los sparatos clectronicos | carsadones cuando no los viilzs y ol termener Ly pornad Lborsl?
slmprima a dobie cara y en blanco y negro? Bra calidad?

s5epara los rewducs pare poder recsclar? (pape, pls. conmamities, pstcon, emvasts. |

& Ve positive que su organizacién decidiers vtiirar endrgies rencvables para semintrar energia en s oficns?

Fa!‘-‘lwhl

12 dLe parece bam g s Of SANEACGN POfdl en marchs un plan en la oficing y campalles nformativas ertre los
empleadios pars reducr el comemo energiteo de lucentro de trabec?
1% sEstaria dapuesto s cambier 3in habetos de commo pars reducr ol saio de gnersia on s lusar de trabagc?



Entre todos podemos
Compromiso
Mejora continua
Lo que tu haces cuenta




